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Вчера, сегодня, завтра - 70 лет в строю

  

Лицензия РО № 038157 рег. № 2079 от 12 мая 2012 г. Свидетельство о гос.
аккредитации ГА 24212 рег. № 5001 от 09 декабря 2008 г.

  

 

  

Некоммерческое партнерство «Центр повышения квалификации кадров «Пермь-нефть»,
входящее в группу компаний «Европейский», в этом году отметило свой 70-летний
юбилей.

  

Об основных этапах развития учебного центра, сегодняшних планах и перспективах
рассказывает директор НП «Центр повышения квалификации кадров
«Пермь-нефть» Дмитрий Шубин.

  

- Как водится, наступление круглой даты, да еще и довольно внушительной, заставляет
нас в который раз осмотреться вокруг, оценить прошлое, проанализировать настоящее и
задуматься о будущем.
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Спустя семьдесят лет со дня основания учебного центра можно сказать, что его история
- это череда побед и свершений, добросовестный труд многих поколений, это уже часть
истории не только Пермского края, но и всей России.

  

Центр был основан 23 апреля 1942 года - в трудное для страны военное время, в
перспективном на тот момент по запасам нефти районе Прикамья. Был издан Приказ
«...организовать на базе постоянно действующих курсов при Транспортной конторе
учебный комбинат с непосредственным подчинением Молотовскому нефтекомбинату
(ныне ООО «ЛУКОЙЛ-Пермь») с местом нахождения в Краснокамске». Несмотря на
тяжелые времена, благодаря воле и усердному труду его сотрудников, комбинат
выстоял, окреп и спустя годы вырос в НП «ЦПКК Пермь-нефть».

  

Уже с 70-х годов учебно-курсовой комбинат имеет сеть учебных участков в нефтяных
районах Прикамья: Чернушке, Осе, Кунгуре, Полазне. В 1981 году комбинат переезжает
в Пермь, в специально построенное 4-этажное здание, а в июне 1992 года на его базе
возникает Учебный центр «Пермь-нефть» по подготовке и повышению квалификации
кадров.

  

20 ноября 2000 года компания окончательно определяется со статусом, организуя
Некоммерческое партнерство «Центр повышения квалификации кадров «Пермь-нефть».
Открываются филиалы в Краснокамске, Березниках, Кирове. В первое десятилетие XXI
века появляются новые организации, родственные учебному центру: ООО «Центр
профессионального развития «Европейский», НОУ СПО «Пермский горный техникум»,
ООО «Кадровая Консалтинговая Компания» и ООО «Пермский аттестационный центр»,
образующие вместе с ним единый, многопрофильный, многоуровневый и
межрегиональный образовательный холдинг «Европейский».

  

Всегда готов!

  

Таким образом, был создан механизм удовлетворения потребности в обучении на всех
этапах жизнедеятельности человека. Сегодня каждый, кто приходит в НП «ЦПКК
Пермь-нефть», благодаря поддержке всей группы компаний, находит здесь то, что
нужно именно ему. И неважно, кто этот человек, какой у него уровень знаний, какой он
обладает квалификацией. Если он пока не имеет профессии, но желает ее получить, у
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нас есть все необходимое, чтобы обучить его «с нуля», при этом, после прослушивания
курса, мы также сможем оказать ему помощь в трудоустройстве. Если же наш новый
слушатель является работником или специалистом той или иной отрасли
промышленности и хочет повысить свой образовательный уровень, свою квалификацию
или получить дополнительные профессиональные компетенции, то мы и здесь сможем
ему помочь. Ведь, как известно, сегодня для промышленных предприятий приоритетом
является рост производительности труда и рентабельности производств, что влечет за
собой необходимость непрерывного повышения квалификации как рабочего персонала,
так и инженерно-технических работников. Наконец, не секрет, что современные
руководители в большинстве своем понимают, что самым серьезным капиталом любого
предприятия являются квалифицированные работники, они готовы обеспечить кадры
достойными условиями труда и высокой заработной платой, однако не всегда компания
может найти рабочих и специалистов, имеющих соответствующий квалификационный и
образовательный уровень. В этой ситуации НП «ЦПКК Пермь-нефть» готово прийти на
помощь и по запросу конкретного предприятия провести обучение рабочих и
специалистов нефтяной и газовой отраслей промышленности, машиностроения,
строительства, транспорта, предложить руководителям модульный состав учебных
программ, который формируется в соответствии с требованиями каждого конкретного
предприятия.

  

Таким образом, мы стремимся снять такие проблемы, как отсутствие рабочих мест для
молодых специалистов и нехватку кадров на успешно работающих крупных
предприятиях.

  

Взгляд в будущее
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Возвращаясь к юбилею НП «ЦПКК Пермь-нефть», нужно сказать, что, с одной стороны,
70-летие - именно тот рубеж, достигнув которого, уже можно говорить о компании
сложившейся, проверенной временем и обстоятельствами, с немалой историей и
огромным опытом. С другой стороны, как и для человека, 70 - это зрелый возраст, это
выработанные годами привычки, сформулированные приоритеты, устоявшиеся
традиции, стратегии и методы жизнетворчества, это время, когда меняться становится
уже труднее. Однако современная жизнь, такая динамичная и непредсказуемая,
требует каждодневных перемен, соответствующих новым стандартам, новым
тенденциям современного мира. Поэтому, наряду с сохранением выбранного 70 лет
назад курса, мы стараемся развиваться в ногу со временем, открывать новые горизонты,
расширяя свои возможности, предлагая современные направления обучения, повышения
квалификации и аттестации рабочих и специалистов, разрабатывая новые методики,
реагируя на изменения требований рынка труда.

  

Центр предлагает обучение по всем специальностям, связанным с нефтяной отраслью, -
от сейсморазведки, бурения, освоения, добычи и первичной подготовки нефти до
ремонтно-восстановительных работ, транспортировки нефти и газа, а также
обслуживания и ремонта магистральных трубопроводов. Мы предлагаем обучение
смежным профессиям: электрогазосварка, грузоподъемные механизмы, эксплуатация
котлов и сосудов под давлением, газопотребление и газораспределение, обслуживание
энергообъектов, перевод автомобилей на газообразное топливо, перевозка опасных
грузов, внедорожная техника (снегоходы).

  

Важно отметить, что НП «ЦПКК Пермь-нефть» ведет комплексное обучение – кроме
основной специальности слушатели получают ряд вторых профессий: стропальщик,
лаборант по анализу газов и пыли, 2- и 3-я группа по электробезопасности.

  

За последние годы расширились возможности нашего центра по обучению с
использованием дистанционных Интернет-технологий, в этом году была внедрена
система видеоконференцсвязи - все это позволяет существенно экономить
материальные и временные ресурсы наших слушателей.

  

Нельзя не сказать и о нашей модернизированной методической службы, которая
функционируя в содружестве с НОУ СПО «Пермский горный техникум», занимается
оказанием услуг для НП «ЦПКК Пермь-нефть» по методическому обеспечению учебного
процесса, обеспечивая слушателей всеми необходимыми материалами (учебными
тетрадями, пособиями, презентационными материалами по каждой дисциплине).
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В заключение хочется заметить, что сегодня перед нами стоят сложные, интересные
задачи, и мы чувствуем в себе силы выполнять их грамотно и высокопрофессионально,
как и положено организации с многолетним опытом работы, совмещая при этом
накопленные традиции и новаторский подход, отвечающий требованиям современного
рынка подготовки квалифицированных кадров.

  

 

  

НП «Центр повышения квалификации кадров «Пермь-нефть»:

  

• проводит обучение по 150 специальностям;

  

• оказывает услуги в области профессиональной подготовки и переподготовки по
рабочим специальностям;

  

• осуществляет повышение квалификации специалистов предприятий и промышленных
организаций;

  

• устраивает тренинги, семинары, мастер-классы;

  

• проводит предаттестацию и аттестации в области промышленной безопасности и
охраны труда;

  

• организует учебный процесс с использованием интернет-технологий.

  

Постоянными партнерами Центра являются такие промышленные гиганты, как дочерние
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компании НК «ЛУКОЙЛ», дочерние компании НК «Роснефть», Буровая компания
«Евразия», «Уралкалий», «Мотовилихинские заводы».

  

Центр располагает объемной и разнообразной материально-технической базой:
учебные кабинеты оборудованы стендами, плакатами, макетами оборудования, а также
видеотехникой и тренажерами, используются программно-технологические комплексы
последнего поколения. В учебном процессе задействовано 53 учебных аудитории с
общей площадью более 7000 кв. м, из них 38 специализированных классов и
лабораторий.

  

Преподавательский состав «ЦПКК Пермь-нефть» имеет производственный опыт
работы.
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