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Учебный центр «Нефтьсервисхолдинг»: направления деятельности и тенденции
развития

  

ЕЛЕНА БЫСТРЫХ – Директор АНО Учебный центр «Нефтьсервисхолдинг»

  

 

  

Основным профилем деятельности нашего Учебного центра является
профессиональная подготовка и повышение квалификации рабочих, специалистов и
руководителей нефтегазовой отрасли.

  

Обучая нефтяников, мы решаем ответственную задачу - обеспечить слушателям
возможность получить качественные, устойчивые знания, которые помогут избежать
ошибок в работе. Ведь цена таких ошибок очень высока.
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Особой гордостью Центра является дружный, сплоченный коллектив. Все сотрудники
имеют высшее образование, прошли аттестацию в органах Ростехнадзора и обладают
высокой квалификацией для решения поставленных задач. Без сомнения, наш коллектив
- это команда единомышленников, профессионалов, преданных своему делу.

  

Занятия проводят преподаватели, имеющие богатый опыт работы на нефтяных
промыслах, воспитавшие не одно поколение нефтяников и заслужившие уважение своим
добросовестным трудом. Среди них такие мастера своего дела, как Братухин Ю.Н.,
Жижин А.М., Крупин Н.И., Иванов Г.Ф., Веретенников Д.Ф., Лашин А.И., Медведев С.А.,
Невзоров С.П., Васильев А.А., Гилева Т.А., Гилимзянов М.Х., Серебренникова Н.В.,
Карабатов В.Н., Шемякина Л.В. и другие.

  

Накопленный опыт позволяет преподавателям построить обучение в виде практических
занятий, основанных на реальных производственных ситуациях.

  

Кроме того, территориальное расположение подразделений Центра в нефтеносных
районах (Полазна и Оса) позволяет организовывать посещение производственных
объектов. В ходе таких экскурсий происходит ознакомление с практическими приемами
работы бригад на месторождениях. Особенно нравятся подобные выезды «в поле»
молодым слушателям, ранее не имевшим опыта работы в нефтянке. Наши преподаватели
просто и доступно объясняют все тонкости работы, прививая молодежи уважение к
профессии.

  

На сегодняшний день Учебный центр обладает статусом НАМЦ (Независимого
аттестационно-методического центра) в области промышленной безопасности, а также
аккредитован в Минздравсоцразвития в качестве организации, осуществляющей
обучение по охране труда.

  

В 2012 году получена бессрочная лицензия на право ведения образовательной
деятельности по 80 учебным программам.

  

В зависимости от пожеланий заказчика Учебный центр осуществляет обучение по
следующим формам: групповое, корпоративное, индивидуальное. Группы формируются
в соответствии с планом-графиком, который выкладывается на сайте (www.uc.pnsh.ru), а
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также рассылается по электронной почте предприятиям-заказчикам.

  

Корпоративное обучение может проводиться как на территории Учебного центра, так и
в офисе заказчика в удобное для него время. Преимущества корпоративного обучения в
том, что занятия могут проводиться с учетом специфики бизнес-процессов и
деятельности предприятия. При этом возможно обучение без отрыва от производства.

  

Индивидуальное обучение проводится как в очном, так и в дистанционном формате.
Очный формат предполагает лекции, консультации преподавателей и доступ к
информационным ресурсам (пособия, фильмы, тренажеры, презентации, нормативные
документы, интернет-ресурсы и т.д.). Дистанционное обучение проводится путем
доступа к имеющимся информационным ресурсам через Интернет. Чаще всего мы
практикуем дистанционную форму при прохождении предаттестационной подготовки по
промышленной безопасности.

  

Учебный центр располагает семью комфортабельными аудиториями, оборудованными
современной мультимедийной аппаратурой и оргтехникой и расположенными в Перми,
Полазне и Осе. В 2012 году оборудованы кабинеты для обучения водителей по
перевозке опасных грузов в Полазне и Осе. Центр имеет в своем распоряжении учебную
скважину и ряд тренажеров и наглядных образцов оборудования.

  

В течение всего периода существования наш Учебный центр демонстрирует стабильный
рост и высокое качество обучения. За период существования Центра с 2008 по 2012 год
обучено более 15 тыс. человек.

  

В результате плодотворной работы последние два года наблюдается рост числа
реализуемых проектов. В частности, в октябре-ноябре 2011 года в партнерстве с
Канадским институтом нефти и газа (Калгари) были организованы профессиональные
курсы по современным технологиям бурения и капитального ремонта нефтяных
скважин. Слушателями данных курсов стали руководители и ведущие специалисты
Группы предприятий «НСХ» и ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ». В 2011-2012 годах под
потребности заказчиков были разработаны и проведены семинары по темам «ППР»,
«Безаварийная проводка скважин», «Школа молодого специалиста по бурению», «Школа
мастеров», «Кадровый резерв» и многие другие.
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Работа над проектами является одной из основных форм развития интеллектуального
потенциала нашего Учебного центра, а следовательно и предприятий-заказчиков. У
специалистов Центра накоплен колоссальный опыт и налажены надежные связи с
экспертами в различных областях специализации. При обращении заказчиков с
запросами мы предлагаем несколько вариантов решения проблемы и подбираем
актуальные для данного предприятия формы сотрудничества.

  

Обратившись к нам, многие предприятия становятся постоянными клиентами, направляя
своих работников на обучение. В нашем Учебном центре всегда внимательное и
заботливое отношение к слушателям курсов. Мы стремимся к долгосрочному
сотрудничеству.

  

В перспективе мы планируем расширение географии и открытие новых филиалов, чтобы
сделать наши услуги максимально доступными для наших заказчиков.

  

Мы всегда готовы стать вашими партнерами, если у вас есть потребность в обучении
персонала:

  

- по рабочим профессиям;

  

- по промышленной безопасности и охране труда;

  

- в связи с внедрением новых технологий;

  

Наши контакты: пгт Полазна, ул. Трухина, 83, тел. (34 265) 9-22-14 г. Оса, ул. М.
Горького, 78, тел. (34 292) 4-33-58 Более подробная информация на сайте
www.uc.pnsh.ru
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Уважаемые нефтяники!

  

Коллектив Учебного центра «Нефтьсервисхолдинг» поздравляет вас с
профессиональным праздником!

  

Каждый день и каждый час вы вносите свой неоценимый вклад в развитие страны, не
жалея сил и не покладая рук. Профессия нефтяника - очень почетная и трудная
профессия, от вас в большой мере зависит в целом благосостояние нашей огромной
державы.

  

Желаем вам всегда быть в строю, стойко переносить все трудности, активно развивать
свой профессионализм. Будьте всегда счастливы и здоровы! Счастья и здоровья вашим
близким!

  

Елена Быстрых,

  

директор АНО Учебный центр «Нефтьсервисхолдинг»
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