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ООО «Протект Бизнес Ресурс», ООО «Автоматизация учета - Информ»

  

 

  

Рассмотрим функциональный блок управления средствами защиты.

  

Рассмотрим сразу несколько функциональных блоков:

  

•           инструктажи

  

•           обучения

  

•           документы
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     Инструктажи  Помимо всего прочего инструктажи (вводный инструктаж) играют еще одну -прикладную роль: «привязывают» рабочую единицу к рабочему месту (РМ).Инструктажи проводятся «документами».  Форма позволяет облегчить работу с ней путем автоматического заполнения табличнойчасти при выборе соответствующего пункта меню.  Конфигурация также позволяет формировать график инструктажей, выделяя краснымпросроченные инструктажи и предупреждая цветом о ближайших. Существует системанапоминаний - задачи пользователя, окно которых появляется при входе пользователя всистему.  Следует отметить, что система позволяет назначать стажировки, формировать приказыо стажировке.  В системе имеется возможность отменять инструктажи на рабочем месте или изменятьпериодичность их проведения, формировать тексты приказов и отправлять на печать.     Обучение  В этом блоке предоставлена возможность управлять обучениями:  •           внешними  •           внутренними  •           групповыми  •           индивидуальными  •           периодическим  •           разовыми  Для этого создается справочник обучений и происходит его привязка к рабочему местуили к работнику.  Оценку по результатам обучения можно формировать как двухбальную(допущен-сдал/не допущен-не сдал), так и процентную, по проценту правильных ответов,что позволяет оценивать качество освоения материала.  
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     Прикрепление курса
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  В блоке «Курсы обучения» предоставлена возможность:  -           формирования комиссий (приказ)  -           формирования групп, заявок  -           регистрации результатов обучения и печати протоколов  
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В этом блоке предусмотрен помощник, облегчающий работу пользователя иобеспечивающий правильность и непрерывность процесса:     Управление документами  Этот функционал обеспечивает поддержание документов в актуальном состоянии идоступ к текстам документов пользователей, позволяет идентифицироватьответственных, отслеживать графики пересмотра документов и получать реестрактуальных документов.  «Управление нормативными документами» позволяет закреплять документы зарабочими местами, отслеживать их версионность.  Следует отметить, что это могут быть любые документы, а не только по охране труда,например: технологические карты, положения, распоряжения государственные,отраслевые, корпоративные, организации.  «Управление нормативными документами» позволяет:  •           отслеживать актуальность документов  •           оперативно получать тексты документов

  •           отслеживать изменения документов (версионность)  Этот функционал, как и другие, направлен на снижение затрат по поддержаниюсистемы, обеспечения соответствия государственным и корпоративным требованиям.  «IT: Управление охраной труда» - лишь инструмент, но инструмент, который позволитдостигать целей с лучшими результатами за лучшее время.  «IT: Управление охраной труда» может быть интегрирован с другими учетнымисистемами, содержащими необходимую информацию.  В следующих статьях мы расскажем о таких функциональных блоках, как учет ирасследование несчастных случаев, менеджер событий, управление медосмотрами, идругих.     

  

     Если вас интересуют подробности, обращайтесь по адресам:  

 6 / 7



«IT: Управление охраной труда»: инструктажи, обучение, документы (ПБ № 3 2012)
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