
Мониторинг ситуации на рынке труда по задолженности заработной платы в 2011 году (ПБ № 5 2011)

  

     О надзорно-контрольной деятельности Госу­дарственной инспекции труда в
Пермском крае по соблюдению законодательства о тру­де в части соблюдения
прав граждан на своев ременное получение заработной платы

  

По данным Пермьстата просро­ченная задолженность по за­работной плате по кругу
наблюдаемых видов экономической деятельности на 1 января 2011 года в Пермском
крае сложилась в размере 127,7 млн. рублей, из которых 64,04 млн. руб. приходит­ся на
предприятия банкроты. Суммар­ная задолженность по заработной пла­те в Пермском
крае за период с 1 декабря 2010 года по 1 января 2011 го­да уменьшилась на 21,1 млн.
рублей. Численность работников, перед кото­рыми организации имеют просрочен­ную
задолженность по заработной пла­те на 1 января 2011 года, составила 5,3 тыс. человек.

  

 

  

За период с 1 января по 1 мая 2011 года суммарная задолженность по за­работной
плате по ряду видов эконо­мической деятельности в крае умень­шилась на 9,3 млн. руб.
и составляет 118,4 млн. руб. Численность работни­ков, перед которыми организации
име­ют просроченную задолженность по за­работной плате на 1 мая т.г., составляет 4,7
тыс. человек.

  

 

  

В 2010 году Государственная ин­спекция труда в Пермском крае в ходе проверок
выявила 603 хозяйствующих субъекта, задерживающих выплату за­работной платы в
отношении 14,2 тыс. работников. В этой связи принимались все предусмотренные
законодательством меры инспекторского реагирования.
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По требованиям Государственной инспекции труда и другим принятым мерам была
обеспечена выплата задер­жанной заработной платы на общую сумму 86,21 млн. руб., в
т.ч.: 240 работ­никам ОАО «Тепличный комбинат «Мул- линский» в сумме 6907 тыс. руб.,
133 работникам ООО «Автоколонна № 1» в сумме 1217 тыс. 47 руб., 56 работни­кам ООО
«Бетокам-газбетон» в сумме 369 тыс.648 руб., 50 работникам ООО «Промакс» сумме 155
тыс. руб., 38 ра­ботникам ООО «Охранное предприя­тие «Урал-2000» в сумме 697 тыс.
руб., 37 работникам ТСЖ «Мира, 11» в сум­ме 44,475 тыс. руб., 60 работникам ООО
«Прикамстрой» в сумме 650 тыс. руб., 37 работникам ЗАО «Политех» в сум­ме 1 млн. 431
тыс.315 руб., 30 работни­кам Кудымкарского сельского лесхоза - филиала ОАО
«Пермсельлес», в раз­мере 271 тыс. 306 руб., 717 работникам ЗАО «Уралмостоотряд» в
сумме 13106,7 тыс. руб., 146 работникам ЗАО «Тепло- горский карьер» в сумме 1130,4
тыс. руб., 120 работникам ООО «Автоколонна № 2» в сумме 486,9 тыс.руб., 1167
работ­никам ОАО «Пермавтодор» в размере 13 млн. 977 тыс. руб. 650 работникам ОАО
«Птицефабрика «Комсомольская» в размере 20 млн. 341 тыс. руб., 363 ра­ботникам ООО
«Уралгорнефтемаш», в размере 5 млн. 9 тыс. руб. и др.

  

 

  

В 2010 году за нарушение требова­ний трудового законодательства в ча­сти оплаты
труда наложено 728 адми­нистративных штрафов на должностных и юридических лиц,
лиц, осуществля­ющих предпринимательскую деятель­ность без образования
юридического лица, на общую сумму 4841,4 тыс. руб. С начала текущего года за
нарушения законодательства о труде в части опла­ты труда наложено 194
административ­ных штрафа на сумму 1451,2 тыс. руб. на должностных и юридических
лиц, лиц, осуществляющих предпринима­тельскую деятельность без образования
юридического лица, в т.ч. юридические лица ООО «ГАЗКОМ», ООО «Лифт- сервис»,
ОАО «ПТФ Комсомольская», ООО «Кунгурское АТП», ООО «Тозма»ООО «ОА «Радар»,
ООО «Пермавто- транс», ООО «Ремонтно-монтажное объ­единение г. Березники и др.

  

 

  

Самые большие суммы долга по оплате труда образовались в ООО «Ар­матурный завод
«Югокама» Пермско­го района (29,1 млн. руб.), ОАО «Тели- эм» Горнозаводского района
(22,6 млн. руб.), ООО «Горнозаводсклеспром» Гор­нозаводского района (10,8 млн. руб.),
ООО «Кунгурское УТТ» г. Кунгур (7 млн. руб.), ООО «Пермавтотранс» г. Перми (6,9 млн.
руб.), ОАО «Дорожно-строительное управление» г. Кудымкара (6,6 млн. руб.), ООО
«Пермский абразивный за­вод» г. Перми (4,7 млн. руб.), ЗАО «Трест «Спецстрой» г.
Перми (3,1 млн. руб.) и др.
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С начала 2011 года для принятия своевременных мер инспекторского ре­агирования по
фактам задержки выпла­ты заработной платы Государствен­ная инспекция труда
совместно с прокуратурой проводит надзорно- контрольные мероприятия, обращая
особое внимание на проверки органи­заций, имеющих задолженность по за­работной
плате свыше двух месяцев.

  

 

  

В текущем году государственные инспекторы труда проверили 346 ор­ганизаций всех
форм собственности и ведомственной подчиненности, в том числе ОАО
«Пермдорстрой», ООО «Эко­логия», ООО «Остин», ООО ЧОП «Ге­пард», ООО
«ИнвестСтрой» г. Перми, ООО «Жилстройсервис» г. Чайковско­го, ООО «Метил-М» г.
Александровска, ООО «Верхнекамье» г. Березники, НОУ «Автостар», ООО «Вещевой
рынок» г. Кудымкара, и др. Основными наруше­ниями являются несвоевременная
вы­плата заработной платы, в день уволь­нения не производится окончательный расчет
с работниками, привлечение ра­ботников к сверхурочной работе без оплаты в
повышенном размере и т.д.
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По всем выявленным нарушениям требований трудового законодательства в части
оплаты труда выдано 223 пред­писания, контроль за исполнением ко­торых проводится
регулярно.

  

 

  

В 2011 году Государственная инспек­ция труда в Пермском крае за наруше­ния
законодательства о труде должност­ными лицами, ранее подвергнутыми
административному наказанию за ана­логичное административное правона­рушение,
направила в суды материалы для привлечения к административно­му наказанию в виде
дисквалификации должностных лиц ООО «Автоколонна № 1», Пермская общественная
органи­зация матерей детей-инвалидов «Васи­лек», ООО «Автоколонна № 3».

  

 

  

По требованиям Государственной инспекции труда и другим принятым мерам с начала т.
г. выплачена задер­жанная заработная плата 2471 работ­нику в размере 16,26 млн. руб.,
в том числе: 419 работникам ООО «Урал- горнефтемаш» в размере 1 млн.900 тыс. руб.,
329 работникам ОАО «Порт Пермь» в размере 1 млн. 843тыс. 173руб., 138 работникам
МУП «ЖКХ пос. Углеураль- ский» в размере 1 млн. 375 тыс. руб., 97 работникам ООО
«ПСК Подводспец- строй» в размере 1 млн.250тыс. руб., 92 работникам МУП «ЖКХ пос.
Углеураль- ский» - в размере 682 тыс.994 руб., 37 работникам СПК «Кувинский» 116 тыс.
482 руб., 56 работникам ООО «Жил- стройремсервис» 1 млн.16 тыс.404 руб., 48
работникам ООО «РЭП-3» в разме­ре 633 тыс.377 руб., 31 работнику Ку- дымкарского
сельском лесхоза - фили­ала ОАО «Пермсельлес» в размере 224 тыс. 876 руб., 737
работникам ОАО «Пер- мавтодор» в размере 3 млн. руб. и др.

  

 

  

Государственная инспекция труда в составе Межведомственной комиссии по
урегулированию социальной напря­женности в муниципальных образова­ниях
Пермского края (МВК) в 2011 го­ду продолжает работу по погашению задолженности по
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заработной плате. В 2010 году Государственная инспекция труда в Пермском крае в
ходе проверок выявила 603 хозяйствующих субъекта, задерживающих вы­плату
заработной платы в отношении 14,2 тыс. работников. В этой связи принимались все
предусмотренные законодательством меры инспекторского реагирования

  

 

  

В начале апреля 2011 г. на очеред­ном заседании МВК рассмотрены вопро­сы о
снижении задолженности по зара­ботной плате работникам муниципальных унитарных
предприятий, об исполнении протокольных поручений МВК по пре­дотвращению
социальной напряженно­сти в муниципальных образованиях края, а также об итогах
конкурсного производ­ства и плановых мероприятиях по пога­шению задолженности по
заработной плате на предприятиях ООО «Юго-Камский машзавод».

  

 

  

М.Н. РАХМАТУЛЛИН

  

 

  

Руководитель Государственной инспекции

  

 

  

труда, главный государственный инспектор
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труда в Пермском крае
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